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Estrutura da Oficina

I 24/04 25/04

Avaliacao em Larga Escala,

7:30 as 9:00 SAEMS

9:00 as 9:15 Coffee-Break

Avaliacao em Larga Escala,

9:15 as 11:30 SAEMS

11:30 as 13:30 Pausa para Almogo

ltens / Matriz
Lingua
Portuguesa

13:30 as 15:00 Matematica

15:00 as 15:15 Coffee-Break

ltens / Matriz
Lingua
Portuguesa

15:15as 17: Ati
5:15as17:00 Matematica

ltens / Matriz

ltens / Matriz

Itens / Matriz
Matematica

Itens / Matriz Lingua
Portuguesa

Coffee-Break

ltens / Matriz
Lingua Portuguesa

Itens / Matriz
Matematica

Pausa para Almoco

Apropriacao dos
Resultados
Matematica

Apropriacao dos
Resultados
Lingua Portuguesa

Coffee-Break

Apropriacao dos
Resultados
Matematica

Apropriacao dos
Resultados
Lingua Portuguesa



Objetivo da Apresentacao

O objetivo dessa apresentacao é informar
sobre o que € uma avaliacao em larga escala,
esclarecer duvidas e apontar direcoes para
gue educadores e gestores desenvolvam
formas de utilizar nossos resultados.
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Quebra de Paradigmas: Diferencas entre a Avaliacao
Tradicional e a Avaliacao em Larga Escala
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Conceito de Avaliagao

AVALIAR

E refletir sobre uma determinada realidade a
partir de dados e informacoes, e emitir um
julgamento que possibilite uma acao.

© CAEd i
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Objetivos da Avaliacao Externa

Melhor eficiéncia
do trabalho

desenvolvido em cada
unidade escolar

Monitoramento do
desempenho dos alunos

Avaliacao
Externa em
Larga Escala

Acompanhamento,

ao longo do tempo, Identificacdo de fatores

da qualidade da intra e extra-escolares que
educacao ofertada interferem no desempenho
dos alunos

© CAEd i



Uso dos resultados

MACRO
DIMENSAO '

Politicas
Publicas

g =

MICRO / —

g DIMENSAO
Pratica
Pedagdgica
_— /
— MELHORIA DA
EDUCACAO —
EQUIDADE
-— /
| —
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Tipos de Avaliacao

Avaliacao

|
ﬁ ﬁ
| | |

Interna Externa Interna Externa Interna Externa
Escola Sistemas Escola Sistemas Escola Sistemas
v

Pequena escala Larga escala

O CAEd i



Avaliacao Interna e Externa

AVALIACAO
EDUCACIONAL

Avaliacao Interna/Escola

Processo da aprendizagem

Provas abertas
Provas objetivas
Observacao/Registro
Portfdlio

TEORIA CLASSICA

Avaliacdo Externa/Sistemas

Desempenho dos alunos

Testes de proficiéncia
Questionarios contextuais

TEORIA DA RESPOSTA
AO ITEM




A Escala de Proficiencia e a TRI

e Teoria da Resposta ao Item (TRI)

— Grupo de modelos matematicos e estatisticos que
descrevem a associacao entre a aptidao de um individuo e
a probabilidade de uma resposta a um item.



A Escala de Proficiencia e a TRI

e O quesaoitens?

— S3ao os elementos que compdem os testes ou
guestionarios.

O que é proficiéncia?
— E a medida que representa um determinado traco latente
(aptidao).



Metodologia de analise

Teoria de Resposta ao ltem

Os trés parametros da TRI:

Parametro “a”
Discriminagao
E a capacidade do item de

discriminar o5 alunos gue
desenvolveram habilidades

dagueles gue ndo desenvolveram .

Pardmetros da TRI

Esta relacionado ao percentual de
alunos que respondem corretamente
ao item. Assim, guanto menor

o percentual de acerto, maior a
dificuldade do item,

Parametro “c”
Probabilidade de acerto
a0 acaso

Leva em consideragdo a probabilidade
de o aluno "chutar” e acertar o item.



Construindo uma escala




Escala: altura de uma pessoa

° ltem1
Vocé consegue guardar as malas no bagageiro interno de um Onibus?

* ltem 2
Vocé consegue subir ou descer dois degraus de cada vez em uma escada?

* ltem 3
Para conversar com as pessoas, vocé precisa olhar para baixo?

one _L_en_|_enz__uens

Carolina
Priscila Sim Sim Nao

Leonardo Sim Sim Sim



Escala: item x medida

one _L_ens|_enz_|_uens

Carolina
Priscila Sim Sim Nao
Leonardo Sim Sim Sim
| I |
| : |
I I I
v v v
@ L J " L J " @ " L J
1,5 1,6 I 1,7 I 1,8 I 1,9
I | I
: I I
I I I
ltem 1 Item 2 ltem 3




Questionario de altura

QUESTIONARIO DE ALTURA

Nome:

H" Quest:

ITENS

RESPOSTA

SIM | HAO

Cuando dorme, voc @ costurma ficar com os pés para fora da cama?

Waocé costuma descer as escadas de dois em dois degraus?

Yocod acha que se daria berm em um time de basquete?

YWocé considera o degrau do dnibus alto para voca?

Yocog se sente desconfortavel sentado no banco de tras de urm carro?

Yocod costuma ter gque olhar para seus colegas de citna para baixo?

Yocog @ capaz de pegar urm ohjeto no alto de urma armario sem subir erm uma escada ol cadeira ?

Yocd abaixa guando vai passar por urma porta?

Wocod consegue guardar s bagagem de mao no pota bagagem do avido?

Yool regula o banco do carro para tras gquando vai dirigir?

Hormalmente gquando vocé estd andando de carona Ihe oferecem o banco da frente?

Cluando vocd e warias pessoas vao tirar fotos, formando-se trés fileiras, onde ninguérm ficara agachado, vocd costurma ficar atras?

Yocé term dificuldade para se acomodar no dnibus?

Ern urmna fila, por orderm de tamanho, ¥vocé @ sempre colocado para tras?

Dentro do cinema as pessoas costurnam atrapalhar sua visdo?

Wocod precisa subir a altura da cadeira guando se senta & mesa do computador?

Wocé consegue mudar s temperstura do chuveiro serm suhbir em alguma coisa ou utilizar algum objeto?

GQuando compra calgas, precisa diminuir o comprimento delas?

_— | | — | — | — | —a | — | —
|| |m || oo || = | o |9 |50 [T | P (LD S =

Yocé consegue ficar montado normalmente em uma moto pequena?

o]
]

Ma sala de aula vocé costurma (ou costumava) sentar nas primeiras fileiras?

Fonte: Prof. PhD. Dalton F. Andrade.




Posicao dos itens na escala

9 9 9 9 ~9
1,5 1,6 1,7 1,8 1,9
© O 00 0000 200 o 00000
@ D D
Guardar a bagagem Atras na fila

Pés fora da cama



Posicao dos itens e pessoas na escala

43,6%

32%

-~
1,6 1,7
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Metodologia de analise

Vantagens da TRI

Comparar resultados de diferentes avaliagées, como o
SAEB.

Avaliar com alto grau de precisao a proficiéncia de alunos em
amplas areas do conhecimento sem submeté-los a longos
testes.

Comparar os resultados entre diferentes séries, como
o inicio e fim do Ensino Médio.



Como funciona a Avaliacao em Larga Escala
realizada pelo CAEd?

Tudo comeca pelas Matrizes de Referéncia

O CAEd



Matriz de Referéncia

ltem

Descritor

Tema/Topico

AGanstizio
ot [ sai 10 iepade
227 na Califbrmia, que, 56

| - PROCEDIMENTOS DE LETURA D |
o1 |\dmuﬁmr wm tema ol o sentido giobal de um texio

D2 e e Identificar um tema :
x4 '"""“Mimmiwﬂmﬁ‘ o . ! ,n“;_‘ﬂ:‘ " mwumf\ﬁww
O - ou o sentido global , .

de um texto.

810 |Dismnull um fato ¢ opinio relativa a esse fato

B nacicnal.
e s
C) normatizagao de idiomas
O;Mdmm linguas minariérias.

P —

Agrupa as

habilidades Representa uma Descreve cada uma

passiveis de subdivisao de acordo das habilidades da Avalia apenas uma Unica
avaliacao em com o conteldo, Matriz. habilidade.

um teste de competéncias de

proficiéncia. area e habilidades.



Escala de Proficiéncia

] ‘25 ‘5[] ‘75 ‘100 ‘125 ‘15[] ‘175 |2[]U |225 |25[] ‘275 ‘3[][] ‘325 ‘350 ‘375 ‘4[][] ‘425 ‘dSD ‘475 ‘500

Muito Critico

A gradacao das cores indica a complexidade da tarefa.



Padroes de desempenho

* Padroes de Desempenho Estudantil — Lingua Portuguesa/Matematica

Padroes de Desempenho de Lingua Portuguesa

Etapa de Escolaridade N°|  Abaixo do Basico Basico Proficiente Avangado
42 Ano EF 4 até 130 1302180
72 Ano EF 4 até 180 180 a 240

Padrdes de Desempenho de Matematica
Etapa de Escolaridade N°|  Abaixo do Basico Basico
49 Ano EF 4 até 160 160a 210
72 Ano EF 4 até 210 210a 260

Proficiente Avangado




Medidas educacionais

Internacional

Nacional

Estadual

Municipal

PISA

SAEB, PROVA BRASIL

PROEB, SAERJ, PAEBES

Promover, AVALIA BH



Avaliacao Educacional

DimensoOes avaliadas

Desempenho dos DIMENSOES Fatores Associados
%
Estudantes | ao Desempenho
F— —_
TESTES INSTRUMENTOS QUESTIONARIOS
Lingua Portuguesa L | Estudantes, Diretores
k e Matematica ) | e Professores
MEDIDAS DE
: RESULTADOS FATORES CONTEXTUAIS
PROFICIENCIA r—9
J \




Avaliacao Educacional

Fatores Associados ao Desempenho

Fatores Extraescolares Fatores Intraescolares

Fatores socioecondmicos Gestao e administracao

Fatores familiares Pratica pedagogica

Condicoes de infraestrutura

Fatores individuais

Qualificacdao dos profissionais




SAEMS




Estrutura do SAEMS

O SAEMS (Sistema de Avaliacao da Rede Publica
do Mato Grosso do Sul) tem por objetivo avaliar as
escolas estaduais, com relacao as habilidades e
competéncias desenvolvidas em Lingua
Portuguesa / Producdo de texto e Matematica. O
programa avalia estudantes do 29, 32, 42, 52 ¢ 8¢
anos do Ensino Fundamental, 12 fase da EJA-EM e
12 e 32 anos do Ensino Médio em Lingua Portu-
guesa e Matematica.



As revistas de divulgacao do
SAEMS

© CAEd #i



Publicacoes previstas para 2012

Volume 1 Volume 2 Volume 3

e Boletim do sistema e Boletim de e Boletim de
de avaliacao. resultados do resultados

e Apresenta gestor. pedagodgicos.
informacgoes basicas e Apresenta e Apresenta os

sobre a avaliacao, resultados gerais da resultados da escola
mas nao nao avaliagao e traz para cada série e
apresenta analises com disciplina com
resultados. enfoque para textos de suporte
gestores. pedagodgico para
professores e
coordenadores.




Publicacoes previstas para 2012

Volume 4 Volume 5

e Sumario executivo.
e Apresenta uma

e Caderno de gestao. e

e Apresenta analises

sintese de todos os
resultados da
avalia¢ao, inclusive
com dados dos
questionarios
contextuais.

e discussoes acerca
de diferentes temas
educacionais com
enfoque para
gestores.

artigos




Outros meios de comunicacao

Portal de Avaliacao do CAEd.

Municipais:

Selecione

Outros Projetos:

Selecione E” '/

Documentos para Downloads

IGuwa de Elaboracdo de Itens

© CAEd#

Documentos para Links Interessantes
download

da avaliacdo externa.

Penzando em criar condigdes para que as escolas se apropriem adequadamente dos resultados das avaliagies, o CAEd -
Centro de Politicas Piblicas e Avaliagdo da Educagdo da Universidade Federal de Juiz de Fora - criou e desenvolveu o Portal
da Avaliacdo.

O Fortal da Avsliagdo trata-ze de um grande portal sobre avaliagdo com informagdes sobre as svaliagdes em largs escala e
diversos documentos importantes disponiveis para consulta e estudo.

O Portal faz parte do caminho percorrido pelas escolas para compreender os resultados alcangados. Para completar essa
caminhada, foram criados ainda o Site da avaliagdo de cada estado onde o CAEd realiza avaliagiies em larga escala,
disponibilizando o material ezpecifico de cada estado.

E entdo, vamos navegar?

Apresentacoes devolutivas e Oficinas de formacgao .



Revista do Sistema

As revistas de divulgacao da edicao
2011 do Sistema de Avaliacao da Edu-
cacao da Rede Publica de Mato Grosso
do Sul [SAEMS] trazem os resultados
da rede estadual, das escolas e, inclu-
sive, de cada um dos estudantes. De
posse desse diagnostico, é possivel
uma dupla orientacao: referenciar,
por parte da Secretaria de Estado de
Educacao de Mato Grosso do Sul (SED),
a elaboracao de politicas publicas para
todo a rede estadual de Mato Grosso do
Sul e, por parte das escolas, orientar
a construcao da proposta pedagoégica
e a elaboracao de seu planejamento.

REVISTA DO SISTEMA

SAEMSS
>
[P
e =
DDO ,&O
Fotodls= >
o L s R
00000?—’/\ gimn
SoTeN e
> e OK — N e

~ s

A Revista do Sistema apre-
senta os objetivos, alcances
e metodologias da avalia-
¢ao. A publicacao traz infor-
macoes sobre as matrizes
de referéncia, a composicao
dos testes e as técnicas de
analise adotadas. Além
disso, a edicao publica
artigos com importantes
discussoes sobre as areas
de conhecimento avaliadas.



Revista do Gestor / Revista Pedagogica

REVISTA DO GESTOR

Essa revista oferece in-
formacdes gerais sobre
a participacac dos estu-
dantes na avaliacao e os
resultados de proficiéncia
alcancados. Apresenta, de
modo sintético, os padroes
de desempenho estudantil
definidos pela SED, além de
discussoes sobre politicas
e metas para o alcance de
uma educacao de maior
qualidade para todos.

REVISTA PEDAGOGICA

SAEMSY

SAEMS#

A terceira revista da co-
lecao apresenta os resul-
tados por etapa e area do
conhecimento, para cada
escola, com foco na analise
pedagogica dos resultados.
Destaca-se a interpretacao
da escala de proficiéncia,
que traz as competéncias
e habilidades desenvolvidas
pelos estudantes situados
em cada um dos padroes
de desempenho.
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